MFR BAC PRO
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cunvonseswivssmes OLRVICES AUX PERSONNES ET

Formationpar altemance ANJMATION DES TERRITOIRES

A SAINTE-BAZEILLE

FORMATION EN APPRENTISSAGE

B Objectifs

Acquérir un niveau 4 Bac professionnel

Acquérir des compétences dans les secteurs du service a la personne
Découvrir grace aux différents stages les différentes structures,

les différents publics et les différentes prises en charge
Appréhender la dimension locale et les ressources du territoire
S’'adapter aux enjeux professionnels
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Déroulement

Formation sur 3 ans basée sur un planning alternant les semaines de formation
en entreprise et les semaines en formation a la MFR.

lere

. Seconde Professionnelle 17
Anneée
2em’e lére Bac Pro 20
Annee
3eme . BAC PRO
Année Terminale Bac Pro 20 SAPAT

Public concerné

=> Etre motivé(e)
= Entrée en Seconde apres une classe de 3éme, d'un CAP, ou autre
formation.
= Entrée en lére possible apres un CAP, d'une Seconde.
= Un parcours individualisé. => La formation est accessible aux personnes en situation de
= Un établissement a taille humaine. handicap et en capacité de réaliser les périodes de formation en
=> Une équipe pédagogique compétente milieu professionnel.
a l'écoute des préoccupations de => Etre agée de 14 ans avant le 31 décembre de I'année scolaire
chaque jeune. d'inscription

= Un systéme d’alternance permettant
au jeune de construire son avenir

professionnel. ’ : .
=> Mise en place de nombreux projets Modalifés ef Délais d acces

professionnels et éducatifs.
=> Plateau technique et parc de 5 ha

Constitution d'un dossier d'inscription.
Délai d'accés : Rentrée en septembre 2024

pour la réalisation des TP. = Fiche c_le demande .d'admission. o
“> Hébergement: Internat - demi- = Entre’tlgn.avec le ]e.une et ses parents, sur ses motivations et ses
pension. appréciations scolaires.
=
=

=> Transport : Ligne A EVALYS de la
gare de Marmande a Sainte-Bazeille
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Contenu de la formation Seconde SAPAT

= Enseignement Général :

| Frangais | 40h | Education Physique et Sportive \ 32h
Education Socioculturelle 21h Biologie du sport 10h
Histoire Géographie 32h Mathématiques 48h
Sciences Economiques 24h Sciences Physiques 24h
Langue vivante 32h Informatique 20h

= Enseignement Professionnel :

| Besoins de la personne | 50h | Suivi/Soutien \ 34h \
Structures et organisation des SAP 40h Thémes Professionnels 45h
Confort des personnes et Animations 65h Enseignement a l'initiative de I'établissement 15h

Contfenu de la formation 1°° ef Terminale SAPAT

= Enseignement Général:
| MG1 =205h Bio/éco 60h — physique Chimie 40h — maths 80h — TIM 25h |
MG2 = 208h Frangais 80h — documentation 28h — histoire/géo/EMC 100h
MG3 =125h Francais 10h — ESC 45h — anglais 70h
MG4 =111h histoire/géo/EMC 14h - ESC 27h - sport 70h

= Enseignement Professionnel :

| MP5 = 60h - Histoire/géo/ESC \ MPS8 = 123h - Cadre de vie et gestion du quotidien | Module d’Adaptation Professionnelle = 55h
MP6 = 96h - Economie/ESC MP9 = 70h - Animation territoire Enseignement a l'Initiative de
MP7 =110h - Bio/éco/pratiques pro MP10 = 80h - Projet local I'Etablissement = 110h

Débouchés ef Poursuite d éfudes

=> Maétiers du service a la personne, du sanitaire et social et de 'animation,
=> Poursuite en BTS, formations médicales et paramédicales, BP JEPS, CAP Petite enfance ...
=> Concours de la fonction publique et / ou territoriale...

Validation de [examen

=> BAC PRO Services Aux Personnes et Aux Territoires : 50% Epreuves CCF en 1¢ et Terminale + 50% Epreuves Terminales
en juin de I'année de Terminale.

Rémunciration des apprentis :

| Ancienneté — Age | 16-17 ans | 18-20 ans 21-25 ans 26 ans et plus
1’ Année 27% du SMIC' 43% du SMIC 53% du SMIC 100% du SMIC
2®¢ Année 39% du SMIC 51% du SMIC 61% du SMIC 100% du SMIC
3*=¢ Année 55% du SMIC 67% du SMIC 78% du SMIC 100% du SMIC

(1) En % dumontant du SMIC mensuel brut au 01/01/2024 : soit 1766,92€ (information non contractuelle)
Un contrat d’apprentissage peut étre signé a partir de 15 ans a condition que le jeune ait effectué la classe de 3°™ dans sa globalité.

Aides - financement

Frais de scolarité : pris en charge par I'OPCO dont dépend I'entreprise - FORMATION GRATUITE POUR L'APPRENTILE
Hébergement — Restauration : 3€/repas et 6€ par nuit financés par 'OPCO dont dépend I'entreprise

Aides a l'équipement financées par I'0PCO dont dépend 'entreprise

Aides diverses financées par le Conseil Régional de Nouvelle Aquitaine (https://les-aides.nouvelle-aquitaine.fr/)
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